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Vorbemerkung

Der XPERT Business (XB) Lernzielkatalog ist die verbindliche Grundlage fiir die Kursplanung und Kurs-
durchfhrung. Alle XB Lernzielkataloge kénnen auf der 6ffentlichen XB Website eingesehen werden
(www.xpert-business.eu/lernzielkataloge). Die Lernzielkataloge werden regelmafig aktualisiert. Daher
ist es erforderlich, dass die Dozentinnen und Dozenten den jeweils aktuellen Lernzielkatalog verwen-
den.

Kursumfang

Der Kurs hat 54 Unterrichtseinheiten (UE, eine UE = 45 Minuten). Diese Festlegung beruht auf langjéh-
rigen Erfahrungen. Unter verschiedenen Rahmenbedingungen (z. B. Zahl der Kursteilnehmenden,
Selbstlernphasen, Hausaufgaben, zeitliche Verteilung des Unterrichts) kbnnen Abweichungen von der
empfohlenen Kurslange sinnvoll sein, doch darf nur in begriindeten Ausnahmeféllen nach unten abge-
wichen werden.

Grad der Vertiefung

Im vorliegenden Lernzielkatalog werden Lernziele und Inhalte mit dem Grad ihrer Vertiefung aufgelistet.
Aus der Beschreibung des Lernzieles gehen der jeweilige Schwierigkeitsgrad und die Bearbeitungstiefe
hervor.

Einen Richtwert fur den Grad der Vertiefung geben auch die genannten Unterrichtseinheiten, die auf die
einzelnen Kursabschnitte entfallen. Sie dienen den Dozentinnen und Dozenten als Orientierung.

Handlungskompetenz im Kurs entwickeln

Damit die Teilnehmenden Handlungskompetenz entwickeln kénnen, bendétigen sie mehr als die Vermitt-
lung der explizit genannten Lernziele. Die Kursleitung unterstiitzt die Teilnehmenden selbstverstandlich
dabei, z. B. Ausdauer zu entwickeln, Grindlichkeit und die Bereitschaft, die eigene Arbeit zu Gberpri-
fen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsgefihl, Aufmerksamkeit, Eigenstandigkeit, Reflexivitat, Medien-
kompetenz, Methodenkompetenz und Lernkompetenz. So achtet die Kursleitung beispielsweise darauf,
dass die TN lernen, ihre Weiterbildungsziele selbst zu setzen, Teilziele zu definieren sowie ihre Lern-
fortschritte zu reflektieren und zu bewerten. Die Berufserfahrung der Teilnehmenden wird in den Kurs
einbezogen, sodass die TN das Gelernte erproben, reflektieren und nachhaltig in ihre berufliche Praxis
integrieren konnen. Die personalen Kompetenzen sind von entscheidender Bedeutung fiir die Entwick-
lung von Handlungskompetenz sowie die Umsetzung der Idee des lebenslangen Lernens.

Wenn sich im Kurs zeigt, dass Teilnehmende weitere Kompetenzen benotigen, die tiber den Rahmen
des Kurses hinausgehen, sollte die Kursleitung erganzende Angebote empfehlen. Beispielsweise bie-
ten die Volkshochschulen darf

Fachkompetenzen im Lehrgang Lohn und Gehalt 1 - 3

Ziel des gesamten Lehrgangs Lohn und Gehalt 1 bis 3 ist es, dass die Teilnehmenden folgendes Wis-

sen und folgende Fertigkeiten erwerben:
- Die TN verfuigen Uber Fachwissen auf dem aktuellen Stand.

Stand: November 2022 © Volkshochschulverband Baden-Wirttemberg www.xpert-business.eu



http://www.xpert-business.eu/
http://www.xpert-business.eu/lernzielkataloge

Lernzielkatalog XPERT Business Lohn und Gehalt 2
Seite 3

- Die TN kennen Umfang und Grenzen ihres Tatigkeitsgebiets, haben Kenntnisse an Schnittstellen zu
angrenzenden Gebieten und wissen, wann Fachleute dieser Gebiete erforderlich sind.

- Die TN wissen, dass ihr Tatigkeitsgebiet z. B. durch rechtliche Anderungen haufigen Veranderungen
unterliegt und wie entsprechende Weiterbildung erfolgen kann.

- Die TN haben einen Uberblick tiber wesentliche arbeitsrechtliche Grundlagen (Arbeitszeitgesetz, Ta-
rifvertrag etc.), kennen einzelne Schritte der Lohnabrechnung und den Zusammenhang zum Lohn-
konto, kennen Grundlagen zur Lohnsteuer (Lohnsteuerkarte, Tarifformeln, Annexsteuern, etc.) und
wissen, dass der AG die Wahl hat, ob die pauschale Versteuerung angewendet wird.

- Die TN kennen die Grundlagen der Sozialversicherung (Versicherungstrager und Einzugsstellen,
Beitragsbemessungsgrenzen, Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Rentenversicherung, Ar-
beitslosenversicherung und Unfallversicherung), begreifen den Abzug der gesetzlichen Abzugsbe-
trage als zweiten Schritt in der Lohn- und Gehaltsabrechnung, wissen wesentliche Grundsétze be-
sonderer Lohnbestandsteile (Kosten fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte, Sachbeziige
nach 8§ 8 EStG) und kennen Prinzip und Formen betrieblicher Altersversorgung.

- Die TN kénnen besondere Abrechnungsgruppen/Arbeitnehmergruppen beurteilen (éltere Arbeitneh-
mer, Auszubildende, geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse etc.), kennen die Grundlagen zu Rei-
sekosten (Inland) und kennen die Grundlagen fiir die Arbeiten des Arbeitsgebers am Monats- und
Jahresende sowie bei Ein- und Austritt eines Arbeitnehmers.

- Die TN kennen besondere Lohnbestandteile (Arbeitslohn, Vermégensbeteiligungen, Aktienoptionen,
Vergutungen fur Erfindungen, Incentives, Privatnutzung von Firmenfahrzeugen etc.), kennen theore-
tische Grundlagen zur Ermittlung der gesetzlichen Abzugsbetrage in besonderen Fallen, die steuerli-
chen Vorschriften und Folgen der Pauschalversteuerung und kénnen Abfindungen steuer- und sozi-
alversicherungsrechtlich beurteilen.

- Die TN haben einen Uberblick tiber verschiedene Mdglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge und
Zahlung von Betriebsrenten, kennen besondere Abrechnungsgruppen und Folgen von Fehlern in der
Lohnabrechnung sowie die theoretischen Grundlagen der Arbeiten des Arbeitgebers am Jahres-
ende.

- Die TN kennen die Grundsatze ordnungsgemafRer Speicherung der Daten (ELSTER etc.)

- Die TN kénnen wesentliche arbeitsrechtliche Grundlagen teilweise in konkreten Fallen anwenden,
die Erhebung des Solidaritatszuschlags, die Kirchensteuer berechnen und die Abwalzung der pau-
schalen Steuern in der Lohnabrechnung darstellen, kennen die Verpflichtung zur Zuschussleistung
des Arbeitgebers in Bezug auf die Krankenversicherung und kénnen die Hohe berechnen. Die TN
konnen den Beitragssatz zur Pflegeversicherung anwenden, kennen auch hier die Verpflichtung zur
Zuschussleistung des Arbeitgebers, konnen die Hohe berechnen sowie sie in der Lohnabrechnung
darstellen.

- Die TN kénnen das Gesamtbrutto ermitteln und steuer- und sozialversicherungsrechtlich beurteilen.
Darlber hinaus kénnen die TN die gesetzlichen Abzugsbetrage ermitteln und darstellen sowie den
Frei-, als auch Hinzurechnungsbetrag anwenden und Steuern und Sozialversicherungsbeitrage be-
rechnen. Die TN kdnnen besondere Lohnbestandteile berechnen und in der Lohnabrechnung dar-
stellen (z. B. Zuzahlungen durch den Arbeitnehmer etc.) und besondere Abrechnungsgruppen ab-
rechnen (z. B. ltere Arbeitnehmer etc.). Die TN kdnnen Reisekostenabrechnungen selbststandig
erstellen. Die TN kdnnen die Arbeiten des Arbeitgebers am Monats- und Jahresende sowie bei Ein-
und Austritt des Arbeitnehmers durchfiihren

- Die TN konnen besondere Lohnbestandteile steuerlich beurteilen und berechnen, kénnen pauschale
und individuelle Abgaben berechnen und inner- und auf3erhalb von Lohn- und Gehaltsabrechnung
abwickeln, kdnnen pauschale Steuern berechnen sowie Abfindungen steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlich beurteilen und abrechnen.

- Die TN konnen betriebliche Altersvorsorge und Zahlungen von Betriebsrenten beurteilen und ab-
rechnen und kénnen konkrete Fallgestaltungen besonderer Abrechnungsgruppen beurteilen und ab-
rechnen. Die TN kdnnen eine Lohnpfandung abwickeln und grundlegende Bestimmungen des Sach-
verhalts ,Auslands” anwenden. Die TN kénnen unter Beachtung der steuerrechtlichen Vorschriften
inner- und aufRerhalb von Lohn- und Gehaltsabrechnung Reisekosten abrechnen und abwickeln.
Darlber hinaus kénnen die TN Umzugskosten beurteilen und abrechnen und die Arbeiten des Ar-
beitgebers am Jahresende (Eintragung in die Lohnsteuerbescheinigung) durchfiihren.
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- Die TN konnen ein entsprechendes Programm (z. B. DATEV) und die Stammdaten anwenden, ein-
richten und pflegen, Abrechnungen mittels des EDV-Programms erstellen, und abschlie3end selb-
standig Auswertungen, Abschlisse und deren Dokumentation vornehmen.

Reihenfolge der Inhalte im Kurs

Der Lernzielkatalog listet die zu erreichenden Ziele in systematischer Reihenfolge auf - dies bedeutet
nicht, dass auch der Kursablauf diese Reihenfolge einhalten muss. Methodische Details werden im Ka-
talog nicht behandelt. Die konkrete Kursplanung richtet sich nach der jeweiligen Lerngruppe; die Stoff-
verteilungsplane werden daher von den Kursleitenden vor Ort erstellt.

Die Kursleitenden verantworten die fachliche und methodische Vermittlung der im Lernzielkatalog auf-
gefuihrten Inhalte. Wir empfehlen, den Kursteilnehmenden den aktuellen Lernzielkatalog auszuhandigen
und zu erlautern, insbesondere den Unterschied zwischen Lernzielkatalog und Stoffverteilungsplan.

XPERT Business Lohn und Gehalt 2

Das deutsche Einkommenssteuerrecht sieht zahlreiche Einkommensarten, Sonderregelungen, Freibe-
trdge oder Begunstigungen bestimmter Personen etc. vor. Die Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung dient der
Ermittlung des steuer- und beitragspflichtigen Bruttoentgeltes von ANinnen und ANn sowie der Berech-
nung der gesetzlichen Abzugsbetrage.

Inhalte: Weiterfihrende und vertiefende Kenntnisse der Bruttoentgeltermittiung, Berechnung gesetzli-
cher Abzugsbetrage, Lohnkontenfiihrung sowie weitere zentrale Themen

Voraussetzungen

Dieser Kurs setzt die Kompetenzen voraus, die in ,XPERT Business Lohn und Gehalt 1“ vermittelt wer-
den. Um den Kurs erfolgreich absolvieren zu kénnen, ist es erforderlich, dass die Teilnehmenden um-
fassende Transferleistungen erbringen kénnen sowie Uber berufliche Erfahrungen im kaufménnischen
Bereich verfigen. Dazu z&hlen auch entsprechende personale Kompetenzen. Sie sollten ihre Lernziele
reflektieren, bewerten und auch selbstgesteuert verfolgen kénnen.

EduMedia Kursbegleitmaterialien

Zum Lernzielkatalog sind Lehr- und Ubungsbiicher verfiigbar, die der EduMedia Verlag erstellt
(www.edumedia.de). Mit ihrem Praxisteil unterstiitzen die Biicher das Kursgeschehen. Sie sind nicht als
Selbstlernblcher konzipiert, sondern begleiten den Kurs. Dartiber hinaus dienen sie zum Vorbereiten
und Nachschlagen der Lerninhalte. Zur Priifungsvorbereitung bietet EduMedia Ubungen und Ubungs-
klausuren an.

XPERT Business Prifung

Die XB Priufungen werden von der XPERT Business Priufungsordnung geregelt. Die XPERT Business
Prufungsordnung kann auf der 6ffentlichen XB Website eingesehen werden:
www.xpert-business.eu/pruefungsordnung.

Die XB Prifungen orientieren sich an den Inhalten der XB Lernzielkataloge. Welche Anforderungen in
der Priifung gestellt werden, veranschaulichen die Ubungsklausuren.
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Die Prifung fur dieses Modul besteht aus Aufgaben, die in 180 Minuten zu bearbeiten sind.

Als Hilfsmittel durfen ausschlief3lich die im Unterricht eingesetzten Arbeitsunterlagen (Manuskripte, Ar-
beitsblatter, Aufschriebe, Gesetze) verwendet werden.

Perspektiven fir weiterfihrende Abschliisse

Das Zertifikat ,XPERT Business Lohn und Gehalt 2“ ist Teil der XPERT Business Abschlisse ,Geprifte
Fachkraft Lohn und Gehalt (XB)“ und ,Finanz- und Lohnbuchhalter*in (XB)“.

Auf der XPERT Business Website (www.xpert-business.eu) finden Sie eine aktuelle Ubersicht aller Ab-
schliisse, in denen Ihr Kurs Verwendung finden kann.

Das XB System ist verzahnt mit Abschlissen kooperierender Handwerkskammern und Hochschulen:
e Hochschulen: www.xpert-business.eu/hochschule
o Handwerkskammern: www.xpert-business.eu/kammer

Copyright
Das Copyright dieses Lernzielkatalogs liegt bei XPERT Business Deutschland, Volkshochschulverband

Baden-Wirttemberg. Sie dirfen den Lernzielkatalog im Rahmen von ,XPERT Business“-Kursen und -
Prifungsvorbereitungen einsetzen (z. B. fur Teilnehmende kopieren), ohne ihn zu verandern.
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1. Gliederung des Lehrganges

Tz. Inhalt UE
Lohn und Gehalt (2) 54
1 |Berlcksichtigung besonderer Lohnbestandteile 11,5
1.1 |[Ermittlung und Beurteilung von Arbeitslohn nach § 3 EStG
1.2 [Zuschlage im Rahmen des § 3b EStG
1.3 |Incentives / Belohnungen
1.4 |Privatnutzung von Firmenfahrzeugen
1.5 erpflichtung zum Steuerabzug
1.6 |Feiern aus persdnlichem Anlass des Arbeitnehmers
2 |[Ermittlung der gesetzlichen Abzugsbetrége in besondere Fallen 3,75
2.1 |Nettolohnvereinbarung
2.2 |Nachzahlung von Arbeitslohn
2.3 |Rickforderung von Arbeitslohn und Fortbildungskosten
2.4 |Zahlung an Hinterbliebene
2.5 |Beziige wahrend Lohnersatzleistung
3 |Pauschalversteuerung 2,5
3.1 |Mdoglichkeiten der Pauschalversteuerung
3.2 |Pauschalierung der Lohnsteuer in besonderen Féllen (§ 40 (1) EStG)
33 Pauschalierung der Lohnsteuer in der Land- und Forstwirtschaft
"~ /(8 40a EStG)
34 Pauschalierung der Lohnsteuer bei bestimmten Zukunftssicherungsleistun-
"~ |gen (8§ 40b EStG)
3.5 |Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 37b EStG
4  |Abfindungen 4.0
4.1 [Entlassungsabfindung
4.2 |Abfindung von Pensionsansprichen
5 |Betriebliche Altersvorsorge und Zahlung von Betriebsrenten 5,25
5.1 |Betriebliche Altersvorsorge
5.2 |Kindigung der BAV und Auszahlung des Riuckkaufswerts
5.3 |[Zahlung von Betriebsrenten
6 |Besondere Abrechnungsgruppen 9,25
6.1 |AG und AN
6.2 |Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften und Genossenschaften
6.3 |Geschéftsfuhrer einer GmbH
6.4 |Beschaftigung von Familienangehdrigen
6.5 |Empfénger von Kurzarbeitergeld
6.6 [Schiler, Studenten, Praktikanten
6.7 |Altersteilzeit
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6.8 |Geringfligig Beschaftigte im Privathaushalt

6.9 |Bundesfreiwilligendienst

6.10 |Pflegezeit und Familienpflegezeit

7 |Lohnpfandung und Abtretung 2,0

7.1 Nerfahren einer Lohnpfédndung / Abtretung

7.2 |Pfandbarer Betrag

8 [Sachverhalte ,,Ausland 5,25

8.1 |Entsendung von ANn ins Ausland

8.2 |Beschaftigung auslandischer AN

9 |Reisekosten 3,5

9.1 MNorliegen einer Auswartstatigkeit

9.2 |Steuerliche Anerkennung von Reisekosten In- und Ausland

9.3 |Reisenebenkosten

10 |Doppelte Haushaltsfihrung und Umzugskosten im In- und Ausland 3,0

10.1 |Doppelte Haushaltsfihrung im In- und Ausland

10.2 |Umzugskosten

Folgen von Fehlern in der Lohnabrechnung und Prifung durch staat-

11 . 2,5
liche Stellen
11.1 |Priufungen des AGs durch staatliche Stellen
11.2 |Folgen von Fehlern in der Lohnabrechnung
11.3 [Kunstlersozialabgabe
12 |Arbeiten des AGs am Jahresende 15

12.1 Schwerbehinderte Menschen / Ausgleichsabgabe

12.2 [Eintragungen auf der Lohnsteuerbescheinigung

Allgemeine Hinweise:

Samtliche nachfolgend naher erlauterten Lernziele beinhalten bei den Lohnbestandteilen
und Abrechnungsgruppen, dass die

Meldungen zur Sozialversicherung
Beitragsnachweise
Lohnsteueranmeldungen

und die Lohnsteuerbescheinigungen

ausgefllt werden konnen.
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Nr. Stoff/Inhalt Lernziele Hinweise UE
1 Bertcksichtigung besonderer Lohnbestandteile 12
11 Ermittlung und Beurteilung von Erganzung zu LG1 4,75
Arbeitslohn
111 Auslagenersatz steuerfreie Erstattung des AG fir bei-
spielsweise beruflich veranlasster Tele-
kommunikationskosten, die mit privaten
Einrichtungen des Arbeitnehmers er-
bracht werden, ermitteln kénnen
1.1.2 Dienstfahrrad - Fahrrad Bei Entgeltumwand-
- als zusatzliche Leistung - Pedelac lung wird davon aus-
- in Form der Entgeltumwandlung |- Elektrofahrrad gegangen, dass diese
arbeitsrechtlich zulas-
in der Lohnabrechnung anwenden kon- | sig ist und steuerrecht-
nen, auch in Leasingfallen. lich eine Uberlassung
durch den Arbeitgeber
vorliegt
1.1.3 Privatnutzung betrieblicher Tele- |wissen, dass es sich um eine Einrichtung
kommunikation des Arbeitgebers handeln muss
1.14 Telearbeitsplatz / Homeoffice wissen, welche Aufwendungen in wel-
chem Umfang unter welchen Vorausset-
zungen lohnsteuerfrei ersetzt werden
kénnen
115 Fortbildungskosten begrifflich von Ausbildungskosten ab- Hinweis auf Rickzah-
grenzen konnen und die Voraussetzun- |lungsklauseln, siehe
gen kennen, nach denen Fortbildungs- auch Tz. 2.3
kosten steuerfrei ersetzt werden kénnen
1.1.6 Gesetzliche Zukunftssicherungs- |die Verpflichtung des AGs zur Zuschuss-
leistungen / Sonderfall: Berufs- | leistung kennen und in der Lohnabrech-
standische Versorgungswerke nung abwickeln sowie auf der LSt-Be-
scheinigung ausweisen kdnnen
11.7 Unterstutzungsleistungen in be- |600 €- Grenze anwenden kdnnen
sonderen Fallen
1.1.8 Trinkgelder wissen, dass freiwillige Trinkgelder steu-
erfrei verbleiben
1.1.9 Nebenberufliche Tatigkeit / wissen, dass es nach § 3 Nr. 26 EStG fur | einschlie3lich Ehren-
Ubungsleiterpauschbetrag bestimmte Tatigkeiten fiir bestimmte Or- |amtsfreibetrag
ganisationen den Freibetrag gibt, wenn |8 3 Nr. 26a EStG
die Tatigkeit nicht hauptberuflich ausge-
Ubt wird, in konkreten Féllen rechtlich be-
urteilen kénnen
1.1.10 |Betriebliche Gesundheitsférde- |Voraussetzungen kennen und beurteilen
rung kénnen
1.2 Zuschlage im Rahmen des Vertiefung und Ergan- | 2,0
§ 3b EStG zung zu LG (1)
1.21 Grundlohnberechnung wissen, welche Lohnbestandteile einzu-
beziehen und welche Arbeitszeiten zu
berticksichtigen sind und berechnen kon-
nen
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Nr. Stoff/Inhalt Lernziele Hinweise UE
1.2.2 Zeitversetzte Auszahlung steuerlich beurteilen und abrechnen kon-
123 Pauschale Abschlagszahlungen nen
1.3 Incentives/Belohnungen steuerlich beurteilen und abrechnen kén- 0,25
1.3.1 Incentive-Reisen nen
1.3.1.1 [Incentive-Reisen und Dienstrei- | zur betrieblich veranlassten Auswartsta-
sen tigkeit abgrenzen kénnen,
steuerlich beurteilen und abrechnen kon-
1.3.1.2 |Teilnahme an Handler-Incentive- nen
Reisen
1.3.2 Lohnsteuerliche Behandlung von
Incentive-Reisen
14 Privatnutzung von Firmenfahr- 3,5
zeugen
141 Kostenmethode den geldwerten Vorteil ermitteln kénnen | Abweichung zur AfA in
1.4.1.1 |Fahrtenbuch und Kostennach- der Finanzbuchhaltung
weise Hinweis auf elektroni-
sches Fahrtenbuch
1.4.1.2. |Berechnung des Nutzwertes mit |wissen, dass die Kosten brutto zu be-
der Kostenmethode ricksichtigen sind
1.4.1.3 | Schatzwert als Sachbezug wissen, dass bei der mtl. Ifd. Lohnab-
rechnung vorab ein Schéatzwert fur die
Kfz-Nutzung zu beriicksichtigen ist und
dass der Differenzbetrag aus der Endab-
rechnung als sonstiger Bezug / Einmal-
zahlung zu behandeln ist
1.4.2 Besonderheiten der 1 %-Rege- |kennen und berechnen kdnnen
lung
1.4.2.1 |Gelegentliche Nutzung bei 1 %-
Regelung
1.4.2.2 |Kostendeckelung bei 1 %-Rege-
lung
1.4.3 Besonderheiten der Zuzahlung kennen und berechnen kénnen; Leasinglaufzeit bzw.
wissen, dass die Abwalzung der USt als | max. 6 Jahre fir AfA
Zuzahlung anzusehen ist und entspre-
chend abrechnen kénnen
1.4.4 Fahrten zwischen Wohnung und |wissen, unter welchen Voraussetzungen |vgl. 9.1.5
erster Tatigkeitsstatte Fahrten zwischen Wohnung und erster
. . : Tatigkeitsstatte vorliegen, den jeweiligen
1.4.4.1 |Privatnutzung bei Rufbereitschaft Wert ermitteln kénnen und in der Lohn-
1.4.4.2 |Fahrten Wohnung / Tatigkeits- abrechnung beurteilen und rechnerisch
statte 0,002 % umsetzen kénnen
1.4.4.3 |Privatnutzung bei Werkstattwa-
gen
1.4.4.4 |Verkauf von Firmenfahrzeugen den marktublichen Verkaufspreis als den
an AN mafgebenden Wert kennen.
15 Lohn von Dritten: Verpflichtung 0,75
zum Steuerabzug
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Nr. Stoff/Inhalt Lernziele Hinweise UE
151 Steuerabzug durch den AG bei Verpflichtungen von AG und AN kennen, |zur Rabattregelung ab-
Leistungen von Dritten wissen, was der AG unternehmen muss, |grenzen
1.5.1.1 |Rabatte als Lohnzahlungen um se!ge Haftungsmanspruchnahme 2
durch Dritte vermeiden,
Mitteilungspflichten des ANs kennen;
1.5.1.2 |Steuerliche Behandlung von Ra- |Wwissen, dass der AG die LSt einbehalten
batten durch Dritte muss, wenn er an der Verschaffung der
) ) ) Preisvorteile ,mitgewirkt* hat oder es sich
1.5.1.3 |Sozialversicherungsrechtliche um verbundene Unternehmen handelt.
Behandlung von Rabatten durch
Dritte
1.6 Feiern aus Anlassen, die in der | von Betriebsveranstaltung abgrenzen Jubilaum, Beforde- 0,25
Person des Arbeitnehmers liegen | kdnnen, rung, Verabschiedung,
steuerlich und sozialversicherungsrecht- | Geburtstagsfeier
lich beurteilen und abrechnen kénnen,
auch unter Einbeziehung von Gasten des
Arbeitnehmers und Geschenken
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2 Ermittlung der gesetzlichen Abzugsbetrage in besonderen Fallen 3,75
2.1 Nettolohnvereinbarung die Berechnungsmethodik kennen und muss nicht manuell ab- | 0,25
beschreiben kénnen; gerechnet werden kén-
wissen, wie netto versteuerte Bezilige in | nen!
Entgeltabrechnungen ausgewiesen wer-
den kénnen
2.2 Nachzahlung von Arbeitslohn steuer- und sozialversicherungsrechtlich |z. B. rlickwirkende 15
. . beurteilen und in Entgeltabrechnungen Lohnerhdhung auf-
221 Nachzahlung von A_rbeltslohn M | abrechnen kénnen grund Tarifvertrag
laufenden Kalenderjahr
2.2.2 Nachzahlung von Arbeitslohn fir
bereits abgelaufene Kalender-
jahre
2.2.3 Nachzahlung von Arbeitslohn fiir
mehrjéhrige Tatigkeit
2.2.4 Nachzahlung von Arbeitslohn an
ausgeschiedene Arbeitnehmer
2.3 Ruckforderung von Arbeitslohn 0,75
und Fortbildungskosten
2.3.1 Ruckforderung von Arbeitslohn | steuer- und sozialversicherungsrechtlich | bspw. Weihnachtsgeld
N - (Ifd. Arbeitslohn und Einmalzahlungen)
2311 Rugkfgrderung w§hrgnd des Be- beurteilen und abrechnen kénnen
schaftigungsverhaltnisses
2.3.1.2 |Ruckforderung nach Beendigung
des Beschéaftigungsverhéltnisses
2.3.2 Ruckforderung von Fortbildungs- bspw. Zuschlége nach
kosten oder von steuerfreiem Ar- § 3b EStG oder von
beitslohn nach DBA freigestell-
tem Arbeitslohn
2.4 Zahlung an Hinterbliebene steuer- und sozialversicherungsrechtlich 1,25
. . (Ifd. Arbeitslohn und Einmalzahlungen)
2.4.1 tzeetlglnugagor%sﬁéi'ts erwirtschat- beurteilen und abrechnen kénnen
P steuerlich und sozialversicherungsrecht-
2.4.2 Zahlung von Sterbegeld lich beurteilen und abrechnen kénnen
2.5 Beziige wahrend Entgeltersatz- |steuer- und sozialversicherungsrechtlich
leistung beurteilen und abrechnen kénnen
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3 Pauschalversteuerung 2,5
3.1 Méglichkeiten der Pauschalver- | die steuerlichen Vorschriften und die Fol- | soweit nicht bereits in 0,5
steuerung gen der Pauschalversteuerung fir die LG (1) besprochen
Sozialversicherung kennen;
die pauschalen Steuern berechnen kon-
nen
3.2 Pauschalierung der Lohnsteuer
in besonderen Féllen (8§ 40 EStG)
3.2.1 Pauschalierung mit besonderen
Steuersatzen (8 40 (1) EStG)
3.2.1.1 |Pauschalierung bei sonstigen Be- | die gesetzliche Regelungen kennen; die TN missen keinen
zligen wissen, dass die Pauschalversteuerung |pauschalen Steuersatz
antragsgebunden ist, welche Besteue- selbstandig berechnen
rungsgrundlagen fur die Ermittlung des kénnen
pauschalen Steuersatzes herangezogen
werden;
den Hochstbetrag der pauschal versteu-
erbaren Bezlige kennen
3.2.1.2 |Pauschalierung bei Nacherhe- als eine weitere Mdglichkeit der Pau-
bung von Lohnsteuer schalversteuerung kennen
3.2.1.3 |Sozialversicherungsrechtliche wissen, dass nach § 40 (1) EStG ver-
Folgen der Pauschalierung mit steuerte Beziige in der Regel sv-pflichtig
besonderen Sétzen sind
3.2.2 Pauschalierung mit festen Steu- 0,5
ersatzen (8 40 (2) EStG)
3.2.2.1 |Gewahrung von Erholungsbeihil- |die gesetzliche Regelung kennen und in
fen einem einfachen Fall anwenden kénnen
3.2.2.2 |Ubereignung von Personalcom- |Pauschalierungsvoraussetzungen ken-
putern nen und anwenden kdnnen,
von der steuerfreien privaten Nutzung
3.2.2.3 | Zuschuss zur Intemnetnutzung betrieblicher Telekommunikationseinrich-
tungen abgrenzen kénnen
3.3 Pauschalierung der Lohnsteuer 0,5
bei bestimmten Zukunftssiche-
rungsleistungen (8 40b EStG)
331 Gruppenunfallversicherung beurteilen kénnen, welche Arten von Un-
fallversicherungen lohnsteuerpflichtig
sind und zu welchem Zeitpunkt die Vo-
raussetzungen der Pauschalversteue-
rung kennen;
die pauschalen Steuern berechnen kon-
nen;
wissen, dass Pauschalversteuerung SV-
Freiheit nach sich zieht
3.4 Pauschalierung nach § 37b EStG | Pauschalierungsvoraussetzungen ken- | AN und Dritte 1,0
nen und anwenden kénnen
Folgen in der SV kennen
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Abfindungen

4.1

Entlassungsabfindung

wissen, dass die Entlassungsabfindung
um bereits erwirtschaftete Anspriiche
(z. B. anteiliges Weihnachtsgeld, Ur-
laubsabgeltung) bereinigt werden muss;
steuerlich und sozialversicherungsrecht-
lich beurteilen kénnen

4.1.1

Prifung der Zusammenballung
von Einkunften

wissen, dass die Funftelungsmethode
nur zur Anwendung kommt, wenn eine
Zusammenballung von Einnahmen vor-
liegt und dies in konkreten Fallen beurtei-
len und anwenden kdnnen

4.1.2

Verwendung fur betriebliche Al-
tersvorsorge (Vervielfaltigung)

wissen, dass Abfindungen oftmals auch
zum Aufbau einer betrieblichen Alters-
versorgung verwendet werden und im
Zusammenhang mit Abfindungen abrech-
nen kénnen

wissen, wann welche Vervielfaltigung an-
wendbar ist und anwenden kdnnen

3,5

4.2

Abfindung von Pensionsanspri-
chen

erkennen, dass es sich um keine nach
8 3 Nr. 9 EStG steuerbegiinstigte Abfin-
dung handelt,

wissen, dass die Flnftelungsmethode
u. U. zur Anwendung kommt

0,5
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5 Betriebliche Altersvorsorge und Zahlung von Betriebsrenten 5,25
5.1 Betriebliche Altersversorgung Uberblick tiber die verschiedenen Mdg- | soweit nicht bereits in | 3,75
lichkeiten der betrieblichen Altersversor- |LG (1) besprochen
gung
511 Pensionszusage / Einzelzusage |die steuer- und sozialversicherungsrecht- | die Riickdeckungsver-
liche Behandlung der Beitrdge kennen sicherung in Sinn und
und abrechnen kénnen Zweck und ihrer steu-
erlichen Behandlung
von Direktversicherun-
gen abgrenzen kénnen
5.1.2 Pensionsfonds beurteilen und abrechnen kénnen
5.1.3 Unterstitzungskasse beurteilen und abrechnen kénnen
5.1.4 Forderbeitrag fur Geringverdiener | grundlegende gesetzliche Regelungen § 100 (6) EStG
kennen, in einfachen Fallen abrechnen
und die Erstattung Uber die Lohnsteuer-
anmeldung abwickeln kénnen
515 Nicht kapitalgedeckte Pensions- |wissen, in welchen Féllen eine Pauschal-
kassen versteuerung von Beitrdgen zu Pensions-
kassen steuerlich mdglich ist
5.1.6 Ruckdeckungsversicherung die Riuckdeckungsversicherung in Sinn | eine Unterscheidung
und Zweck und ihrer steuerlichen Be- zwischen einer Rick-
handlung von der BAV bzw. Zukunftssi- | deckungsversicherung
cherungsleistung des AGs abgrenzen und z. B. einer Direkt-
kénnen versicherung ist oft an-
hand des Versiche-
rungsvertrages allein
schwierig
517 Pensionssicherungsverein kennen, Beitrdge nicht ermitteln kdnnen
5.2 Kindigung der BAV Unterschied zwischen Ruckabwicklung 0,5
N . und Auszahlung des Ruckkaufswertes
5.2.1 Rickabwicklung kennen und jeweils
5.2.2 Ruckkaufswert steuer- und sozialversicherungsrechtlich
beurteilen und abrechnen kénnen
5.3 Zahlung von Betriebsrenten steuer- und SV-rechtlich beurteilen und | Anwendung der be- 1,0
. . abrechnen kénnen; sonderen LSt-Tabelle
531 Lohtnsteuerabzug bei Betriebs- auch Zahlungen an Betriebsrentner mit
renten Wohnsitz im Ausland
5.3.2 Sozialversicherungsbeitrage fur
Betriebsrenten
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6 Besondere Abrechnungsgruppen 9,25
6.1 Vorstandsmitglieder von Aktien- |in lohnsteuer- und sozialversicherungs- | Anwendung der be- 0,75
gesellschaften und Genossen- rechtlicher Hinsicht sonderen LSt-Tabelle
schaften - ohne Beteiligung an der AG (Vorstande AG)
6.1.1 Lohnsteuerliche Behandlung der | mit Betelllgung an der AG
Einkunfte von Vorstanden nicht beherrschend
beherrschend
6.1.2 Sozialversicherungsrechtliche konkrete Fallgestaltungen beurteilen und
Behandlung der Einkunfte von abrechnen konnen,
Vorstanden Behandlung in der Berufsgenossenschaft
. ) beurteilen kdnnen
6.1.2.1 |Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung bei Vorstanden einer Ak-
tiengesellschaft
6.1.2.2 |Kranken- und Pflegeversicherung
bei Vorstanden einer Aktienge-
sellschaft
6.1.3 Berufsgenossenschaftsbeitrage
fur Vorstéande bei Vorstanden ei-
ner Aktiengesellschaft
6.2 Geschaftsfihrer einer GmbH in lohnsteuer- und sozialversicherungs- 15
) rechtlicher Hinsicht
P51 | GmbiGeschatiuimem | - Fremdgeschattsiunrer
- Gesellschafter, die gleichzeitig AN
6.2.2 Sozialversicherungspflicht fir sind
GmbH-Geschaftsfihrer ohne beherrschende Stellung
o mit beherrschender Stellung konkrete
6.2.3  |Berufsgenossenschaftsbeitrdge | rggestaltungen beurteilen und abrech-
fir GmbH-Geschéfts-flihrer nen kénnen,
6.2.4 Statusfeststellungsverfahren zur | Steuerrechtliche Besonderheiten,
Sozialversicherungspflicht Anspriiche an Vertrage und Gesellschaf-
terbeschlisse, wissen, dass fir die steu-
erliche Anerkennung die Vertrage vorab
geschlossen sein mussen, Arbeitslohn
und verdeckte Gewinnausschuittung von-
einander abgrenzen kdnnen, steuerliche
Beurteilung von Beitrdgen zur Berufsge-
nossenschaft, wissen, welche LSt-Ta-
belle anzuwenden ist
6.2.5 Versteuerung von Tantiemen Abweichung vom Zuflussprinzip kennen | Zufluss mit ,Gutschrift®
in den Bichern bei Bi-
lanzerstellung oder
zum Zeitpunkt der Ver-
pflichtung zur Bilanzer-
stellung
6.3 Beschéftigung von Ehegatten, wissen, welche Voraussetzungen fir die 0,25
Lebenspartner und Abkémmlin- | steuerliche bzw. sozialversicherungs-
gen rechtliche Anerkennung eines Beschéfti-
gungsverhaltnisses vorliegt,
Statusfeststellungsverfahren kennen,
Statuskennzeichen in der Meldung zur
Sozialversicherung kennen
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6.4 Empfanger von Kurzarbeitergeld |KUG in einem einfachen Fall be- und ab- 1,75
rechnen kénnen (ohne Urlaub, ohne
Krankheit, ohne Feiertag)
6.4.1 Bezug von Kurzarbeitergeld den Verfahrensweg erlautern, die Ab-
. . . wicklung mit der Arbeitsagentur beschrei-
6411 ggﬁ!;%i?aﬁ'snes erheblichen Ar- ben, die grundlegenden Voraussetzun-
gen fir die Genehmigung von Kurzarbeit
6.4.1.2 |Betriebliche und personliche Vo- |durch die Arbeitsagentur darstellen / die
raussetzungen Voraussetzungen lediglich auflisten kon-
nen
6.4.1.3 |Auslage und Antrag auf Erstat-
tung von Kurzarbeitergeld
6.4.2 Bezugsdauer und Hohe von steuer- und sozialversicherungsrechtlich
Kurzarbeitergeld beurteilen kénnen, Soll- und Istentgelt er-
. . mitteln kénnen;
6.4.3 rStﬁu;r)r;_ltJrgd ng'.alivirsa'fgsft KUG anhand der Tabelle ermitteln kon-
ungsbertrag | Rurz ! nen, zusatzliche Beitrdge des AGs zur
Sozialversicherung ermitteln kénnen;
Progressionsvorbehalt kennen / Eintra-
gung auf der LSt-Bescheinigung vorneh-
men kdnnen
6.4.4 AG-Zuschuss zum Kurzarbeiter- | steuer- und sozialversicherungsrechtlich
geld beurteilen kbnnen
6.5 Schuler, Studenten, Praktikanten 15
6.5.1 Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung und Abrechnung
Behandlung von Schiilern, Stu-
denten, Praktikanten vornehmen
kénnen
6.5.1.1 |Schul- und Immatrikulationsbe- |kennen;
scheinigung wissen, dass der Nachweis der Schuler-
bzw. Studenteneigenschaft vorzulegen
und als Beleg zu den Lohnunterlagen zu
nehmen ist
6.5.1.2 |Beschaftigung von Schilern all- |wissen, welche Schulen zu den allge-
gemein bildender Schulen mein bildenden gehdren;
wissen, dass diese Schiler in der Ar-
beitslosenversicherung befreit sind und
auch kein Arbeitgeberanteil zu leisten ist
6.5.1.3 |Beschéftigung neben dem Stu- |die Regelungen fir "ordentlich" Studie- | Werkstudent
dium rende kennen und beurteilen kdnnen,
auch Ausnahmen bei Uberschreitung der
wochentlichen Arbeitszeit
6.5.1.3. |Kranken-, Pflege- und Arbeitslo- |beurteilen und bei der Entgeltabrechnung
1 senversicherung abrechnen kénnen
6.5.1.3. |Rentenversicherung
2
6.5.1.4 |Praktikanten beurteilen und bei der Entgeltabrechnung
abrechnen kénnen
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6.5.1.4. |Vorgeschriebenes Praktikum im |wissen, dass das vorgeschriebene Prak-

1 Rahmen des Studiums tikum zur Berufsausbildung z&hlt und da-

her ggf. die Geringverdienergrenze An-
wendung findet, eine geringflgige Be-
schéaftigung oder die Anwendung der
Gleitzone nicht zulassig sind

6.5.1.4. |Vor- und Nachpraktika die unterschiedliche Behandlung vorge-

1.1 schriebener Praktika kennen und beurtei-

len kénnen

6.5.1.4. |Zwischenpraktika

1.2

6.5.1.4. |Nicht vorgeschriebenes Prakti- wissen, dass bei einem nicht vorge-

2 kum vor, wahrend oder nach dem | schriebenen Praktikum eines einge-

Studium schriebenen Studenten volle Sozialversi-
cherungspflicht besteht;
Anwendung der Werkstudentenregelung,
geringfligige Beschaftigung oder Gleit-
zone mdoglich

6.5.2 Lohnsteuerrechtliche Behandlung | Beurteilung und Abrechnung

von Schiilern, Studenten, Prakti-
kanten vornehmen kénnen
6.6 Altersteilzeit die wesentlichen Grundzlge kennen und | ohne Storfélle 15
in einem einfachen Fall abrechnen kon-
nen
6.6.1 Halbierung der Arbeitszeit berechnen kbénnen
6.6.2 Insolvenzsicherung bei Altersteil-
zeit
6.6.3 Berechnung des Aufstockungs-
betrages

6.6.4 Steuer- und sozialversicherungs- |die Sozialabgaben des AGs berechnen

rechtliche Behandlung von Al- kdnnen,
tersteilzeitarbeit Progressionsvorbehalt u. Eintragung auf
der LSt-Bescheinigung kennen

6.7 Geringfligig Beschéftigte im Pri- |wissen, dass es sich um eine haushalts- |bspw. Reinigungs-, 0,5

vathaushalt nahe Dienstleistung handeln muss, damit | Haus-, Gartenarbeiten,
eine geringfligige Beschéftigung im Pri- | Kinderbetreuung, Zu-
vathaushalt vorliegt bereitung von Mahlzei-
ten etc.

6.7.1 Steuern und Sozialabgaben Beitrage berechnen kénnen Besonderheit: Sachbe-
zuge sind sozialversi-
cherungsfrei

6.7.2 Haushaltsscheckverfahren Verfahren kennen, beschreiben, ab-wi- |ohne Ausflllen des

ckeln kénnen Haushaltsschecks

6.8 Bundesfreiwilligendienst SV-rechtliche und steuerrechtliche Be- 0,5

handlung kennen

6.9 Pflegezeit- und Familienpflege- nur Grundlagen, keine Berechnung 0,5

zeitgesetz

6.9.1 Pflegezeitgesetz

6.9.2 Familienpflegezeitgesetz
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6.10 Lebensarbeitszeitmodell Grundziige kennen Flexi 1- und Flexi 2- 0,5
Gesetz
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Lernziele

Hinweise

UE

7 Lohnpfandung und Abtretung

2,0

7.1 Verfahren einer Lohnpfandung /
Abtretung

den Verfahrensablauf einer Lohnpfan-
dung beschreiben kdénnen hinsichtlich
Rangfolge und Drittschuldnererklarung
sowie von einer Abtretung unterscheiden
kénnen

0,75

7.2 Pfandbarer Betrag

Pféndbare, unpfandbare und bedingt
pfandbare Beziige kennen, auch Unter-
scheidung zu Unterhaltspfandungen, die
Pfandungstabelle anwenden kénnen
Pfandung / Abtretung in der Lohnabrech-
nung berechnen und darstellen kénnen

1,25
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8 Sachverhalte "Ausland" 5,25
8.1 Entsendung von Arbeitnehmern | die grundlegenden Bestimmungen ken- | ohne Besonderheiten | 2,75
ins Ausland nen und anwenden kénnen; bei Lehrern, Studen-
811 Besteueruna von Auslandstatio- Arbeitslohn steuerlich in einem konkreten |ten, Schilern
T Keit 9 9 | Fall nach vereinbarten Arbeitstagen auf-
€l teilen kénnen
8.1.1.1 |Besteuerung nach Doppelbesteu-
erungsabkommen
8.1.1.2 |Besteuerung ohne Doppelbe-
steuerungsabkommen
8.1.1.3 |Auslandstatigkeitserlass
8.1.1.4 |Grenzganger / Grenzpendler
8.1.2 Sozialversicherung bei Ausland- |das sozialversicherungsrechtliche Terri- | Verbindungsstelle Aus-
statigkeit torialprinzip, die Prinzipien der Ausstrah- |land der Krankenkas-
lung kennen und in der Lohnabrechnung |sen
abwickeln kénnen;
Bedeutung der A 1-Bescheinigung ken- |auch kurzfristige Aus-
nen landsreisen
8.2 Beschaftigung auslandischer AN 25
8.2.1 Papiere auslandischer AN die verschiedenen Papiere den AN aus
. EU- bzw. Nicht-EU-Landern zuordnen
8.2.1.1 |Aufenthaltsgenehmigung Kénnen
8.2.1.2 |Arbeitserlaubnis
8.2.1.3 |Arbeitsberechtigung
8.2.1.4 |Zustimmungsfreie Beschaftigun-
gen
8.2.2 Lohnsteuer fur auslandische AN |wissen, dass ein inlandischer AG zur
. Einbehaltung von Lohnsteuer verpflichtet
8221 ;/erptf)hci:htunlg nz(;:m ﬁogr}frfuifrzaﬁ' ist, Ausnahmeregelungen Grenzganger
ug ber ausiandische eINEN- | ennen und in einem einfachen Fall an-
mern wenden kénnen,;
8.2.2.2 |Unbeschrankte und beschrankte |wissen, dass der inlandische AG bei ei-
Steuerpflicht nem auslandischen AN mit Tatigkeitsort
- . . und Wohnort im Ausland keine Steuern
8.2.2.3 Auslanﬂler rglt Wohnsitz in einbehalten muss, wissen, dass der in-
Deutschlan l&andische AG auch bei Lohnzahlungen
8.2.2.4 |Auslander mit Wohnsitz im Aus- |durch Dritte — z. B. dem auslandischen
land verbundenen Unternehmen — LSt einbe-
- halten muss;
8.2.2.5 |Grenzganger / Grenzpendler vgl. hierzu auch 7.1 Aufteilung der Be-
zlige nach Arbeitstagen und 1.2 Vermo-
gensbeteiligung
8.2.3 Sozialversicherungsrechtliche sozialversicherungsrechtlich beurteilen
Behandlung auslandischer AN kénnen, das sozialversicherungsrechtli-
. : o N che Territorialprinzip, die Prinzipien der
8.23.1 SOZ|_<'_;1Ive_rS|cherungsbeltrage far Ausstrahlung kennen
auslandische AN
8.2.3.2 |Mitnahme von Versicherungszei-
ten und Leistungsanspriichen in
der Arbeitslosenversicherung
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landsreisen

Tabelle anwenden kdnnen

wissen, wie vom AG veranlasste Mahl-
zeiten bei Hotelrechnungen aus dem
Ausland zu behandeln sind

tungen kann davon
ausgegangen werden,
dass sie keine Kosten
fir das Frihstiick ent-
halten, wenn diese
nicht ausgewiesen
sind

Nr. Stoff/Inhalt Lernziele Hinweise UE
9 Reisekosten 3,9
9.1 Wann liegt eine Auswartstatigkeit | unter Beachtung der steuerrechtlichen der Reisekostenersatz | 2,25
vor? Vorschriften inner- und auBerhalb von bei inlandischen Aus-
Lohn- und Gehaltsabrechnungen abrech- | wartstatigkeiten wurde
nen und abwickeln kénnen einschlieB3lich |in LG (1) grof3teils be-
der Behandlung und Abwicklung von Rei- | sprochen einschl. Ein-
sekosten, die die steuerfreien Hochstbe- |trag auf der Lohnsteu-
trage Ubersteigen (individuelle und pau- |erbescheinigung
schale Versteuerung)
9.1.1 Prifung der beruflichen Veran- Grundlagen der beruflichen Veranlas-
lassung sung, auch bei Teilnahme von Ehegatten
kennen und beruflich veranlasste Reise-
kosten ermitteln kénnen,
zu Incentive abgrenzen kénnen
9.1.2 Gemischte Reisen
9.1.3 Definition der ersten Tétigkeits- | definieren und beurteilen kdnnen
statte
9.14 Vorliegen einer Auswartstatigkeit |prifen und anhand von Beispielen beur-
teilen kénnen
9.2 Steuerliche Anerkennung von 1,25
Reisekosten In- und Ausland
9.2.1 Dreimonatsfrist bei Verpflegungs- | Priifen und beurteilen kénnen,
mehraufwendungen auch Unterbrechung und Neubeginn
9.2.2 Verpflegungsmehraufwendungen | ermitteln und abrechnen kénnen, ohne Kaufkraftaus-
bei Auslandsreisen Auslandstagegelder, auch bei Einreise- | gleich
und Ausreisetag, sowie bei Flug- und
Schiffsreisen ermitteln und abrechnen
kénnen
9.2.3 Ubernachtungskosten ermitteln und abrechnen kénnen; Hochst-
grenze 1.000 € bei Auswartstatigkeit von
mehr als 48 Monaten kennen
9.2.3.1 |Unentgeltliche Gestellung der kennen und beurteilen kénnen
Unterkunft durch den AG oder
durch Dritte
9.2.3.2 |Ubernachtungskosten bei Aus- | Auslandspauschalen anhand der entspr. |bei Auslandsiibernach-
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9.3 Reisenebenkosten beurteilen und abrechnen kénnen Erganzung zu LG (1):

bspw.

Auslandskranken-
versicherung
Waschen von Wa-
sche wahrend lan-
gerer Auslandsreise
Reisegepéckversi-
cherung
Visagebihren
Kosten fur Impfun-
gen
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10 Doppelte Haushaltsfihrung und Umzugskosten 3
10.1 Doppelte Haushaltsfiihrung im In- 15
und Ausland
10.1.1 |Anerkennung einer doppelten wissen, unter welchen Voraussetzungen |beachten, dass ohne
Haushaltsfihrung eine doppelte Haushaltsfihrung steuer- | Vorhandensein eines
. lich anerkannt wird, eigenen Hausstandes
10.1.1.1 | Eigener Hausstand das Vorliegen eines ,eigenen Hausstan- |keine steuerfreien Er-
10.1.1.2 | Zusétzliche Wohnung des*“ anhand von Beispielen beurteilen satzleistungen mdglich
. kénnen sind
10.1.1.3 | Berufliche Veranlassung
10.1.2 |Ersatzleistungen bei der doppel- |wissen, welche Kosten und in welcher
ten Haushaltsfiihrung Hohe Erstattungen durch den AG mdg-
lich sind,
10.1.2.1 | Erstattung von Fahrtkosten auch Nutzung eines Firmenfahrzeuges
10.1.2.2 | Erstattung von Verpflegungs- fur Familienheimfahrten beurteilen und
mehraufwendungen abrechnen kénnen,
5 q Kunfisk beachten, dass fir steuerpflichtige Ver-
10.1.2.3 | Erstattung der Unterkunftskosten pflegungsmehraufwendungen die pau-
schale Versteuerung nach
§ 40 (2) EStG nicht mdglich ist;
Begrenzung der Unterkunftskosten auf
monatl. 1.000 € kennen und an Beispie-
len anwenden kbénnen
10.1.3 |Eintragung auf der Lohnsteuer-
bescheinigung
10.2 Umzugskosten beurteilen und abrechnen kénnen nur Grundséatze, ohne | 1,5
. . . . Detailwissen des Bun-
10.2.1 2irséléct:23nVeranlassung als Vo- \;vl;sr,]sen,eweat:\;nei;rle berufliche Veranlas- desumzugskostenge-
9 9 9¢9g setzes
10.2.2 |Kostenersatz bei Inlandsumzil- | wesentliche Kosten kennen, die auf
gen Nachweis erstattet werden koénnen,
. pauschalen und deren Héhe kennen und
10.2.2.1 | Erstattung von Beforderungsaus- abrechnen kénnen
lagen
10.2.2.2 | Erstattung von Reisekosten
10.2.2.3 | Erstattung doppelter Mietzahlun-
gen
10.2.2.4 | Erstattung von Maklergebiihren
10.2.2.5 | Erstattung von Unterrichtskosten
fur die Kinder
10.2.2.6 | Pauschalbetrag firr sonstige Um-
zugsauslagen
10.2.3 |Kostenersatz bei Auslandsumzi- |wissen, in welchen Féllen ein Aus-
gen landsumzug im Sinne des Steuerrechts
Uberhaupt vorliegt
10.2.3.1 | Kostenersatz bei nachgewiese- |wesentliche Kosten kennen, die auf
nen Umzugskosten Nachweis erstattet werden kénnen,
N . Pauschalen und deren Héhe kennen und
10.2.3.2 Pauschalt_)_etrage bei Aus- abrechnen kénnen
landsumziigen
Nr. Stoff/Inhalt Lernziele Hinweise UE
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10.3

Umzug im Rahmen einer doppel-
ten Haushaltsflihrung

wesentliche Kosten kennen, die erstattet
werden kdnnen
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11 Folgen von Fehlern in der Lohnabrechnung und Prifung durch staatliche Stel-| 2,5
len
11.1 Prifungen des AGs durch staatli- | wissen, wer was uberprift 0,75
che Stellen
11.1.1.1 |Umfang und Prifungszeitraume
einer Lohnsteuerau3enprifung
11.1.1.2 | Mitwirkungspflichten des AGs
11.1.1.3 |Rechte des AGs bei einer Lohn-
steuerauf3enpriifung
11.1.1.4 | Inanspruchnahme und Rechtsbe-
helfe des AGs
11.1.2 |Priufung durch die Rentenversi- | Ablauf, Rechte und Pflichten des AGs
cherungstrager und der prifenden staatlichen Stelle ken-
nen
11.1.2.1 |Intervall, Umfang und Ankindi-
gung der Betriebsprufung
11.1.2.2 | Mitwirkungspflichten des AGs
11.1.2.3 | Ergebnis und mégliche Konse-
guenzen einer Betriebsprufung
11.1.2.4 | Prufung durch die Berufsgenos- |Ablauf, Rechte und Pflichten des AGs Seit 2010 erfolgt die
senschaft und der prufenden staatlichen Stelle ken- | Priifung durch die
nen Rentenversicherung
11.1.2.5 | Bescheide der Minijobzentrale — |MalRnahmen des AGs
Ablehnung der SV-Freiheit
11.2 Folgen von Fehlern in der Lohn- 0,75
abrechnung
11.2.1 |Steuerrechtliche Folgen wissen, wer Schuldner der Lohn-steuer
11.2.1.1 | Lohnsteuerhaftung lztt wann der AG fir die Lohnsteuer haf-
11.2.1.2 | Verjahrung, der zu wenig einbe-
haltenen Lohnsteuer
11.2.2 | Sozialversicherungsrechtliche gesetzliche Lastenverschiebung im Sozi-
Folgen alversicherungsrecht kennen,
11.2.2.1 | Beitragsschuldner und Erstat- die Folgen von unrichtigen Angaben des
. ANs kennen
tungsberechtigte
11.2.2.2 | Verjdhrung von Anspriichen auf
Sozialversicherungsbeitrage
11.2.3 |Schutz des AGs wissen, wo und wie sich der AG informie-
durch verbindliche Zusagen von |ren und rechtlich absichern kann
Finanzverwaltung und Einzugs-
stellen
11.2.3.1 |verbindliche Zusage und Anru-
fungsauskunft bei der Finanzver-
waltung
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11.2.3.2 | schriftliche Anfragen und Status-
feststellungsverfahren beim Sozi-
alversicherungstrager
11.3 Kinstlersozialabgabe in einfachen Fallen beurteilen kdnnen, ob 1,0

das Unternehmen abgabepflichtig ist
(Generalklausel / Bagatellgrenze).

Die Verpflichtungen der abgabepflichti-
gen Unternehmen kennen,

den abzufiihrenden Betrag in einem ein-
fachen Fall berechnen kdnnen
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12 Arbeiten des Arbeitgebers am Jahresende 15
12.1 Schwerbehinderte Menschen/ die theoretischen Grundlagen kennen, 0,75
Ausgleichsabgabe wissen, was gemeldet werden muss,
ohne jedoch konkret eine Meldung erstel-
len oder die Ausgleichsabgabe berech-
nen zu kénnen
12.2 Eintragungen auf der Lohnsteu- |samtliche im Lernzielkatalog LG (2) be- 0,75
erbescheinigung handelten Bezlige bescheinigen kdnnen
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